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Der Workshop ,,Neukdllner Engagementgeschichten” wurde vom Neukdllner E Neukollnell'" h
EngagementZentrum veranstaltet und von der Akademie fir ngageme“tgesc ichten

Ehrenamtlichkeit konzeptionell vorbereitet und durchgefiihrt.

Was war ..
ein schénes
Erlebnis in
lhrer Arbeit mit
Ehrenamtlichen?

Der Workshop fand im Rahmen der Erarbeitung einer Engagementstrategie
fir Neukolln statt. Er war der Auftakt zur partizipativen Erarbeitung eines
Leitbildes fur freiwilliges Engagement in Neukalin.

c@ [ 4 akademie fur Méchten Sie das Leitbild fir freiwilliges Engagement
. . in Neukolin mitgestalten?
Ay [ ¢ Ehre na mtl |Chk8|t Dann erzdhlen Sie uns lhre Engagementgeschichte!
Engogearienu mm. deutschland
e —
Donnerstag, den 29. August, 15-18 Uhr,
Neukdllner EngagementZentrum Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland im im NEZ, Hertzbergstrafie 22.
Forderverein fur Jugend und Sozialarbeit e.V.
. Anmeldung nicht zwingend, aber hilfreich: schulte@nez-neukoelln.de
Hertzbergstra Re 22 Marchlewskistr. 27 [} Ab 14:30 Uhr gibt gs bereits agen kleinen Snack und die Méglichkeit zum Austausch.
: : Die Teilnahme ist kostenl
12055 Berlln 10243 Berlm ® @ Weitere Informationen unif frl/::\’ﬂ::zli\et;):oeerl}:Ze/engagementstrategle @
www.nez-neukoelln.de www.ehrenamt.de ? ° Q
‘ bem k
Das Neukdllner EngagementZentrum ist eine Kooperation des Bezirksamtes Neukdlln Die Veranstaltung wird geférdert durch das Land Berlin und den Bezirk
mit der AWO Berlin Kreisverband Stidost e.V. und der Birgerstiftung Neukdlln Neukdlln

Arbeiterwiohifahrt Berlin Der Regierende Biirgermeister

Kreisverband ! von Berlin be —
AWO Siidost e.V. Senatskanzlei I I I



http://www.nez-neukoelln.de/
http://www.ehrenamt.de/
https://ehrenamt.de/1190_Startseite.htm
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Als Gastgeber ertffnete Lukas Schulte (NEZ)
den Workshop zum Thema ,,Neukdllner
Engagementgeschichten”.

Ute Clausner (Akademie fir
Ehrenamtlichkeit) begriiite vonseiten der
Akademie fur Ehrenamtlichkeit.
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3 - Meine Engagementgeschichte - Arbeitsauftrag
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3 - Meine Engagementgeschichte - Ergebnisse
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4 - Arbeitsgruppe A

Warum engagieren sich Menschen in Neukolln? Was ist das Ziel des Engagements? Was ist das Besondere am Engagement in

Neukolln?

pa e
K wa

Wirkung
-Ich
-andere

»Mein Dorf*
Solidaritat
Strukturen

Nachbarschaft
kennenlernen

Was sind das
fiir Menschen!

Neugier

Besonders:
Engagement
innerhalb
Familie
(Kita)

»,andere“
Menschen

kennen lernen
(groBerer Radius)

Engagement,
Kultur, Musik,

Theater,
Pflege

Fiir wen? Wertschatzung
Wozu?

Lernen Qualifikation
Wachsen ermoglichen

Beteiligung durch
Selbstorganisation
->Veranderung
durch eigene
Struktur
->Beeinflussung der
Politik

Gemeinsamkeiten
Vielfalt
->Besondere im
Bezirk

,»groBe Heraus-
forderung“
-viel Innovation
(Kreativszene)
->Zusamenhalt
als Chance

Armut
>0ffnung nach
auBen leichter,
mehr Dorf sein

Zusammen-
kommen

Solidaritat

In Kontakt
kommen

Weiterentwickeln

Orientierungshilfe
im Bezirk

Unterstiitzung
geben/ bekommen

Engagement fiihrt
zu Vernetzung mit
dt. Gesellschaft

Freude
—>Freiheit

Wachsen (Thema
voranbringen)
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4 - Arbeitsgruppe B

Was braucht es, um sich gut in Neukolln engagieren zu konnen? Gibt es Ansichten, die allen Engagierten wichtig sind?

Freiwilligkeit Deutsches Grundgesetz? Menschenrechtserklarung der Respekt
Vereinten Nationen?

Offenheit Bedarfsvermittlung und Rahmenbedingungen
InformatIonsxfernjlttlung schaffen/ Strukturen/ Anerkennung
(Kommunikation) finanzielle Ressourcen zur
Verfiigung stellen

fur andere

Vielfaltiges Ehrenamt

Angebot Zeit Tol braucht
Langfristige Strukturen, die schenken oz hauptamtliche
Strukturen

Engagement ermaglichen
Vernetzung

mit EA/HA
Perspektivwechsel

ermaglichen Biirokratie

Freiraum Regeln

fur eigene g
g Gemeinsame Haushaltskasse

Fane, 5
gy /:"s':,., Ideen

Brennc, €0, s halts asse
"y ot

Verbindlichkeit Finanzielle Mittel flir Raum/ Méglichkeiten i e
niedrigschnwellige fiir Reflexion zu finanziellen
Projekte Mitteln

Ressourcen fur
o Durchhalt 0
Beantragung " . . urchhaltevermogen
von Geldern Raumlichkeiten Frustrationstoleranz ez o il

Offentlichkeitsarbeit Konkrete

(Informationen) Ansprechperson Zuverlassigkeit
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4 - Arbeitsgruppe C

Unterschiedliche Menschen und deren Organisationen engagieren sich in Neukolln. Was ist Ihnen daran wichtig? Was braucht
gute Zusammenarbeit? Was ist das Besondere daran?

Gemeinsame Ressourcen Bedarfe im Bezirk Vielfalt

nutzen Netzwerke sehen R

Kooperation statt Angebote fir alle

Die ,,unsichtbaren“ e
D Erste Erfahrungen ermoglichen
Konkurrenz Wege aufheben uns c

,»,Grune Ampel“
Dankkultur Hello! Personliche
-EA wiirdigen- Goodby.e' Ansprache

Beteiligung
Deine ,,Idee“
Tage/ Fest des EA moglich!

Uber den Kurz? Lang?
Tellerrand Langer?

Berlin Alles ist
Ich komme zu dir... Raumpool ibergreifend méglich
Du kommst zu mir... organisieren vernetzen

Themen/ Andere Transparenz
Veranstaltungen Organisationen uber
Strukturen/

Fordermittel
etc.

(Kirche, Sport) ins
Netzwerk holen
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